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PROYECTO DE ACUERDO No. DE 2025

“‘POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL FOMENTO

DE PROGRAMAS DE CAPACITACION MODULAR VIRTUAL Y

TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPREDIMIENTOS, MIPYMES Y STARTUPS

EN BOGOTA"

1. OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO:

General:

Establecer los lineamientos para el fomento de programas de capacitacion
modular virtual en la formulacion de planes de negocio, emprendimientos que
promueva la creacion de Mipymes, Startups para emprendedores urbanos y
rurales de las 20 localidades.

Especificos:

a)

b)

d)

Promover la reactivacion economica de las localidades a través de
programas de formacion virtual, la formalizacion y la puesta en marcha de
planes de negocio, Emprendimientos, Mipymes y Startups, desarrollados por
jovenes, personas con discapacidad, mujeres, pequefios, medianos
productores y prestadores de servicios.

Desarrollar médulos virtuales fundamentos tedérico para la formulacion de
plan de negocio y emprendimiento, fase de aplicacion préactica, fase de
retroalimentacion, evaluacion y certificacion.

Impulsar la innovacion, el uso de herramientas TIC, el conocimiento de
sistemas operativos y organizacionales, plataformas de proyeccion
econdmica, financiera y contable, segun la necesidad del emprendimiento y
MIPYME.

Gestionar la formalizacién, implementacion, financiacién y articulacién claster
de negocios de los sistemas productivos locales y regionales.
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2. SUSTENTO JURIDICO DE LA INICIATIVA

La Administracion Distrital en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econémico
cuenta con las herramientas juridicas y administrativas de orden Nacional y Distrital,
para la creacion de programas proyectos en materia de desarrollo econémico y
social, el fomento del emprendimiento, la formacion de Mipymes, la formalizacion y
la productividad para las comunidades en condicién de alta vulnerabilidad, las
personas naturales, comerciantes informales de sectores rurales y urbanos, a fin
consolidar la organizaciéon de los diferentes sectores de la economia, incidir en la
reactivacion econdmica, la generacion de empleo de las 20 localidades de Bogota.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general".

Articulo 2: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares.

Articulo 333. La actividad econdmica y la iniciativa privada son libres, dentro de los
limites del bien comun. Para su ejercicio, nadie podra exigir permisos previos ni
requisitos, sin autorizacion de la ley. La libre competencia econdmica es un derecho
de todos que supone responsabilidades. La empresa, como base del desarrollo,
tiene una funcién social que implica obligaciones. El Estado fortalecera las
organizaciones solidarias y estimulara el desarrollo empresarial. El Estado, por
mandato de la ley, impedira que se obstruya o se restrinja la libertad econdmica y
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evitara o controlara cualquier abuso que personas o empresas hagan de su posicion
dominante en el mercado nacional. La ley delimitar4 el alcance de la libertad
econdmica cuando asi lo exijan el interés social, el ambiente y el patrimonio cultural
de la Nacion.

Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo
de las micro, pequefias y medianas empresa”.

Articulo 1°. Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto:

a) Promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresas en
consideracion a sus aptitudes para la generacion de empleo, el desarrollo regional,
la integraciébn entre sectores econdmicos, el aprovechamiento productivo de
pequeios capitales y teniendo en cuenta la capacidad empresarial de los
colombianos.

Ley 905 de 2004 "Por medio de la cual se modifica la Ley 590 de 2000 sobre
promocion del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana y se
dictan otras disposiciones."

ARTICULO 1o. El literal b) del articulo 10 de la Ley 590 de 2000 quedara asi:

b) Estimular la promocion y formacion de mercados altamente competitivos
mediante el fomento a la permanente creacion y funcionamiento de la mayor
cantidad de micro, pequefias y medianas empresas, Mipymes.

ARTICULO 2o0. El articulo 20 de la Ley 590 de 2000 quedara asi:

Articulo 20. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las
Famiempresas pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion
econdmica, realizada por persona natural o juridica, en actividades empresariales,
agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que
responda a dos (2) de los siguientes parametros:

1. Mediana empresa:

a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, 0
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b) <Ajuste de salarios minimos en términos de UVT por el articulo 51 de laLey 1111
de 2006. El texto con el nuevo término es el siguiente:> Activos totales por valor
entre 100.000 a 610.000 UVT.

Notas de Vigencia Legislacion Anterior
2. Pequefia empresa:
a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores, o0

b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes o,

3. Microempresa:
a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o,

b) Activos totales excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes o,

PARAGRAFO. Los estimulos beneficios, planes y programas consagrados en la
presente ley, se aplicaran igualmente a los artesanos colombianos, y favoreceran el
cumplimiento de los preceptos del plan nacional de igualdad de oportunidades para
la mujer.

Ley 1429 de 2010 "Por la cual se expide la ley de formalizacion y generacion de
empleo", con el fin de generar incentivos a la formalizacion en las etapas iniciales
de la creacion de empresas; de tal manera que aumenten los beneficios y
disminuyan los costos de formalizarse.

ARTICULO 30. FOCALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO
EMPRESARIAL. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente ley, el Gobierno Nacional, bajo la coordinacion del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, debera:

a) Disefiar y promover programas de microcrédito y crédito orientados a
empresas del sector rural y urbano, creadas por jovenes menores de 28 afios
Técnicos por competencias laborales, técnicos profesionales, tecnélogos o
profesionales, que conduzcan a la formalizacion y generacion empresarial, y
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del empleo, para lo cual utilizard herramientas como: incentivos a la tasa,
incentivos al capital, periodos de gracia, incremento de las garantias
financieras que posee el Estado y simplificacion de tramites. Para el
desarrollo de lo contenido en el anterior literal, la Superintendencia
Financiera de Colombia o la entidad que corresponda facilitara y simplificara
los trdmites a los que se encuentren sujetos los establecimientos de crédito
y demas operadores financieros.

b) Disefar y promover, en el nivel central y en las entidades territoriales, el
desarrollo de programas de apoyo técnico y financiero para asistencia
técnica, capital de trabajo y activos fijos, que conduzca la formalizacion y
generacion empresarial, y del empleo en el sector rural. En todo caso, los
montos de los apoyos Yy las condiciones de reembolso estaran sometidos al
logro de los objetivos previstos por el proyecto productivo o empresarial que
se desarrolle. El Gobierno Nacional, en cada uno de los sectores, definira
mediante reglamento los criterios para su aplicacion e implementacion.

c) Disefar y promover programas de formacién, capacitacion, asistencia
técnica y asesoria especializada, que conduzcan a la formalizacion y
generacion empresarial, del empleo y el teletrabajo.

d) Fortalecer las relaciones entre Universidad-Empresa-Estado, fomentando en
todo el pais iniciativas tendientes a que estos tres sectores trabajen
mancomunadamente en el desarrollo innovador en sus regiones.

e) Mejorar la ocupabilidad de los/as jovenes, disefiando, gestionando y
evaluando una oferta que contemple todas las necesidades formativas
de una persona en situacion de exclusion y que cubra todas las etapas
gue necesite para su inserciéon social y laboral.

PARAGRAFO 20. El Gobierno Nacional establecera mecanismos que conduzcan a
la formalizacion y generacion empresarial, y del empleo, en el sector agropecuario.

PARAGRAFO 3o0. El Gobierno Nacional expedira el reglamento para que el Fondo
Nacional de Garantias otorgue condiciones especiales de garantia a empresas
creadas por jovenes menores de veintiocho (28) afos tecndlogos, técnicos o
profesionales, que conduzcan a la formalizacion y generacion empresarial y del
empleo, por el ochenta por ciento (80%) del valor del crédito requerido.
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PARAGRAFO 4o0. El Conpes se reunird al menos una vez al afio para hacerle
seguimiento a lo establecido en el presente articulo. EI Comité Mixto de
Formalizacion Empresarial y Laboral del Sistema Nacional de Competitividad se
reunird al menos una vez al afio para coordinar los programas publicos y privados
de desarrollo empresarial que sirvan de apoyo y estimulo a la creacion y
formalizacién de las empresas y los trabajadores, teniendo en cuenta el Plan
Nacional de Desarrollo.

PARAGRAFO 50. Estos programas de formacién y capacitacion tendran prioridad
para los jovenes discapacitados.

Ley 1676 de 2013 "Por la cual se promueve el acceso al crédito y se dictan normas
sobre garantias mobiliarias."

Ley 1780 de 2016 "Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al
mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones."

Ley 1819 de 2016 "Por medio de la cual se adopta una Reforma Tributaria
estructural, se fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion
fiscal, y se dictan otras disposiciones"

Ley 2069 de 2020 "Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia".

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto establecer un marco
regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar
equidad.

Dicho marco delineard un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades
socioecondmicas de cada region.

CONPES 3988 de 2020 DNP - Tecnologias para aprender: politica nacional para
impulsar la innovacion en las practicas educativas a traves de las tecnologias
digitales.



PROCESO GESTION NORMATIVA CODIGO: GNV-FO-001

VERSION: 02

PRESENTACION PROYECTOS DE

CONCEJO DE ACUERDO
BOGOTA, D.C.

FECHA: 14-Nov-2019

Acuerdo Distrital 257 de 2006, el Concejo de Bogota dictdé las normas basicas
sobrela estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entida
des de Bogot4, DistritoCapital.

Articulo 74. Misién del Sector Desarrollo Econdmico, Industriay Turismo. El Sector
Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo tiene la mision de crear y promover condiciones
gue conduzcan a incrementar la capacidad de produccion de bienes y servicios en Bogota,
de modo que se garantice un soporte material de las actividades econémicas y laborales
gue permitan procesos productivos, de desarrollo de la iniciativa y de inclusion econémica
gue hagan efectivos los derechos de las personas y viables el avance social y material del
Distrito Capital y sus poblaciones, en el marco de la dinamica ciudad region.

Articulo 78. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene
por objeto orientar y liderar la formulacién de politicas de desarrollo econémico de
las actividades comerciales, empresariales y de turismo del Distrito Capital, que
conlleve a la creacién o revitalizacion de empresas, y a la generacion de empleo y
de nuevos ingresos para los ciudadanos y ciudadanas en el Distrito Capital.

Que, para el cumplimiento de su objetivo misional, la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico tiene a su cargo entre otras funciones, las establecidas en el
articulo 2° del Decreto Distrital 437 de2016 entre las cuales se resaltan los
siguientes literales:

“a. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos en
materia de desarrollo econémico y social de Bogotéa relacionados con el desarrollo
de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de competitividad y
de integracion creciente de la actividad econémica.

c. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacion de empleo digno e
ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y al desarrollo de
competencias laborales. En este sentido, participara en la elaboracion y ejecucion
de la politica de generacion de empleo y la competitividad de las personas
discapacitadas.

J. Formular, orientar y coordinar politicas de incentivos para propiciar y consolidar
la asociacion productiva y solidaria de los grupos econdémicamente excluidos.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=67144#2
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Formular, orientar y coordinar politicas para

el desarrollo de microempresas, famiempresas, empresas asociativas y pequefias 'y
mediana empresa’.

Acuerdo 862 de 2022 " por el cual se establecen lineamientos para la creacion de
la comision intersectorial de Apoyo al emprendedor y emprendedora joven rural
campesina de Bogota D.C y se dictan otras disposiciones.

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Segun ACOPI, las MIPYMES en Colombia dinamizan la economia al emplear el
65% de la fuerza laboral, con una incidencia de un 35% en el PIB Nacional. Para el
2023 se contaba con 1,7 millones de empresas, 1.5 millones de micro empresas,
103,118 Pequefias empresas y 27,317 medianas, su participacion por sector
evidencia en Mipymes 708.094 movilizan el sector comercio. 200,063 el sector
hotelero, servicios de comida y 183.200 sector de industria y manufactura.

Representan Estan registradas en el
99,5% del tejido pais 1.733.265 empresas
empresarial

Emplean 65% de
la fuerza laboral
colombiana

En Medellin hay 109.921

Inciden en 35% Fymes reglstradas

en el PIB nacional

Disminuyeron 1,4% Bogota y sus

la cantidad de alredededores tie_n’en

MiPymes en el primer 397.107 compahias

trimestre de 2023 a corte de finales de
mayo de 2023
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De acuerdo con los datos de la Camara de comercio de Bogota se observa que para
octubre de 2023 se mantienen vigentes 444.924 micro empresas activas con el
incremento de un 1%, en cuanto a la Pequefia empresa 24,786 vigentes, con una
variacion de menos un - 2%, Mediana 7.311 y Grande empresa 3420, con una
variacion de menos uno -1% en comparacion con el afio anterior.

MIPYMES EN BOGOTA
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Fuente: Camara de Comercio de Bogota CCB 2023.

Bogota requiere que desde la Secretaria de desarrollo econdmico se gesten
procesos de innovacién, modernizacion y transformaciéon digital, programas de
formacién continua en las 20 localidades para la actualizacion, el fomento,
innovacion y formalizacion de las Mipymes, en procesos organizacionales,
administrativos, financiero y contables, uso de herramientas TIC, Marketing, gestion
del talento humano, gestion de recursos, la consolidacion de servicios y productos
con estandares de calidad, y la apertura de nuevos mercados locales e
internacionales.

Por lo tanto, en Bogota, las MiPymes se ubicar en los sectores de servicios 54.4%,
comercio 32% e industria 13,6%.
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SECTOR ECONOMICO DE LAS MIPYME EN BOGOTA
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Fuente: Camara de comercio de Bogota 2023.

En la grafica podemos observar que en Bogota durante la vigencia 2019 a 2023, el
sector de servicios predomina con 262.326, seguidamente por el sector comercio
151.705 y en ultimo lugar el sector industrial 66.410, Mipymes que afrontaron el
periodo de pandemia, la desaceleracién econémica, el aumento de los precios de
las materias primas y combustibles, son Mipymes que han logrado mantenerse, ser
corresponsables con sus trabajadores y proyectase en mantener el punto de
equilibrio en un mediano y en largo plazo el crecimiento de sus servicios y negocios.

El desarrollo de la construccion de vivienda, progresivamente viene desplazando
las actividades industriales, por lo tanto algunas empresas han desplazado sus
operaciones hacia municipios, afectado la dinamica de los trabajadores, del mismo
modo los programas educacién media, técnica, tecnoldgica y profesional no hacen
enfasis en la necesidad de generar un desarrollo industrial, no se fomenta la
investigacién, la creatividad, la inventiva para crear maquinaria, herramientas y
productos que aporte a la automatizacion, eficacia y generacion de nuevas
empresas.
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Sin desconocer que, la pequefia, mediana y grande empresa, segun los datos de
Insolvencia Colombia unas 4500 personas tuvieron que declararse en insolvencias,
quiebra, cerrar, dejar de prestar servicios, y cancelar contratos a sus trabajadores.

DINAMICA LOCAL DE LAS MIPYME EN BOGOTA
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Fuente: Cadmara de comercio de Bogota 2023.

Segun la grafica se observa que localidades como Suba, Usaquén, Chapinero,
Kennedy y Engativa, son las mas activas, productivas con la mayor concentracion
empresarial y prestacion de servicios. Con respecto a localidades como la
Candelaria, Tunjuelito y Usme seria necesario estudiar los factores, geogréficos, el
uso de los suelos, la extension del territorio, la formacion y caracterizacion de las
comunidades en temas de productividad, generacion de empleo y creacion de las
ideas de negocio, para estimular la creacion o formalizacién de empresas en las
localidades de menor productividad.

Si bien las MiPymes han logrado mantenerse, conservar los empleos, desarrollar
los procedimientos administrativos rudimentariamente, es necesario que desde la
administracion distrital se suministre soporte especializado para mejorar las
competencias organizacionales, administrativas, contables y comerciales.
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Segun Observatorio de desarrollo econémico y ACOPI, en su Boletin Monitor de las
Mipymes noviembre de 2023, evidencia que las microempresas en un 95.6% NO
solicitan créditos, un 3,8% si ha solicitado y un 0,6% No cumplen exigencias de las
entidades financieras para el acceso a créditos en un 33,3%, su reporte es negativo
en centrales de riesgo en un 33,3% Yy su capacidad de pago es insuficiente 33.3%.
por lo tanto, se demuestra la necesidad de formarlas en competencias de economia
y finanzas con el propésito de proyectar su crecimiento, mejorar sus habilidades
administrativas y el acceso a capitales para su desarrollo.

LA CONTABILIDAD EN LAS MIPYMES
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Fuente: Camara de comercio de Bogota 2023

En cuanto los procesos basico administrativos se observa que solo un 57% llevan
personalmente a contabilidad, un 22.6% no llevan contabilidad, solo el 19,7% tiene
un contador, un 6.6% contrata servicios externos de contabilidad y un 0.7 lleva
registro diario de sus operaciones. El proceso contable y financiero de una empresa
le permite cumplir con las exigencias de ley en materia de impuestos, contar con un
balance para analisis de pérdidas y ganancias, la habilita para competir en la
contratacion publica como privada generando confianza y capacidad administrativa.
Sin embargo, segun la encuesta de Monitor de las Mipyme — SDDE, podria
observarse un pobre desempefio en el control de las microfinanzas de la Mipyme,
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desconociendo su capacidad de administracion, accion y competitividad ante
empresas con procesos robustos y de calidad.

Esto demuestra la necesidad formacion financiera y contable en el proceso
organizacional que presentan las Mipymes en Bogota y region, las economias
informales cresen diariamente, sin planeacién y vision, viven al diario con la "plata
de bolsillo” esto responde a la carente formacion y planeacion que se tiene para el
manejo, direccion y administracion de un negocio.

TRANSFORMACION DIGITAL.

USO DE INTERNET
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Fuente: Camara de comercio de Bogota 2023

Al observar la grafica, segun los datos de la camara de comercio de Bogota, un 56%
de las microempresas NO utilizan internet, es decir 444.924 Mipymes vigentes, el
51.5% unas 249,157 no han avanzado hacia una transformacion digital, 42,6% unas
189.537 no usan aplicaciones, el 16.5% unas 73,412 no realizan transacciones
financierasy el 11,2%, unas 49.831 no reciben capacitacion personal. Las Mipymes
en Bogota realizan la mayor parte de sus operaciones de manera rudimentaria, lo
cual limita su capacidad de competitividad, administracion, gestion y actualizacion,
para el acceso a mercados de mayor impacto.
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La transformacion digital permitira a las MiPymes la renovacion, innovacion e
implementacion de tecnologia, construccion de plataformas, manejo software para
los diferentes procesos organizacionales, presencia en redes social, generar
canales de ventas automatizadas, desarrollo de competencias formacién continua
de los trabajadores, reconocer las necesidades y datos en tiempo real de los
clientes, afrontar la resistencia al cambio para que las Mipymes se adapten
progresivamente, logren la innovacion que estan demandado los mercados locales,
regionales y globales.

Alcance de la iniciativa

Este proyecto de acuerdo propone establecer los lineamientos para construir e
implementar en las 20 localidades, programas y proyectos para crear, capacitar,
actualizar y fortalecer las Mipymes en Bogota a través de programas virtuales,
presenciales con actividades vivenciales y tutorias sincronicas, bajo la direccion de
la Secretaria de desarrollo econémico, que en el cumplimiento de su objeto misional
esta a cargo del desarrollo econémico y social de la ciudad:

a. Garantizar el acceso personas en condicién de alta vulnerabilidad, como
personas con discapacidad, mujeres cabezas de hogar, jovenes de escasos
recursos, emprendedores y microempresa de contextos urbanos y rurales de
Bogota.

b. Esto implica caracterizar a las empresas, los emprendedores, las Mipymes
gue ofertan productos y servicios en cada localidad.

c. ldentificar y registrar, ideas de negocio, emprendedores y MiPymes,
informales en las 20 localidades.

d. Establecer programas para la actualizacion, formacion, formalizacion,
creacion, transformacion digital de ideas de negocio, emprendimientos
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e. Establecer estandares de calidad y medicion de la dinamica de las Mipyme
en Bogot4, facilitando la trazabilidad de sus operaciones con el propésito de
ajustar indicadores de procesos, procedimientos y estrategias en el servicio
prestado, medir el impacto en el crecimiento de nuevos mercados, para
garantizar mejora continua hasta alcanzar la satisfaccion de la ciudadania.

f. La consolidacion de datos actualizados y estructurados, en tiempo real en la
secretaria de desarrollo econémico, su gestidon, avance, cobertura e impacto
en las localidades.

COMPETENCIA

El Concejo de Bogota es competente para expedir el presente Proyecto de
Acuerdo en atencidén a lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto-Ley 1421

de 1993, segun los cuales esta corporacion tiene la facultad de:

1. Dictar las normas necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento

de las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del

Distrito.

IMPACTO FISCAL

De conformidad con lo anterior y en cumplimiento del Articulo 7° de la Ley 819 de
2003, aclaramos que la presente iniciativa no genera un impacto fiscal que implique
una modificacion en el marco fiscal de mediano plazo, toda vez que no se
incrementara el Presupuesto del Distrito, ni ocasionara la creacion de una nueva
fuente de financiacion.

Adicionalmente, En este punto es de resaltar, que la Honorable Corte Constitucional
mediante Sentencia C- 911 de 2007, puntualizé que el impacto fiscal de las normas,
no puede convertirse en 6bice, para que las corporaciones publicas ejerzan su

funcion legislativa y normativa.

En conclusion, el impacto fiscal del presente proyecto de acuerdo en nada modifica

el marco fiscal de mediano plazo presentado por la Administracion Distrital.
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Las presentes iniciativas no generan un impacto fiscal que implique una
modificacion en el marco fiscal de mediano plazo, toda vez que no se incrementara
el Presupuesto del Distrito, ni ocasionara la creacion de una nueva fuente de
financiacion.

Cordialmente,

Firmas:

Marco Acosta Rico
Autor - Concejal de Bogota
Partido Colombia Justa Libres

Observacion: El articulado a continuaciéon fue revisado y concertado por los
Honorables Concejales H.C. Maria Clara Name Ramirez (Coordinador) y H.C.
Edison Julidn Forero Castiblanco (ponente) en la vigencia 2024, con la aprobacién
de la administracion en una mesa técnica.
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PROYECTO DE ACUERDO No. DE 2025

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL FOMENTO
DE PROGRAMAS DE CAPACITACION MODULAR VIRTUAL Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE EMPREDIMIENTOS, MIPYMES Y STARTUPS
EN BOGOTA"

EL CONCEJO DE BOGOTA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 12 numeral 1,13,19.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Objeto: Establecer los lineamientos para el fomento de
programas de capacitacion modular virtual, transformacion digital vy
emprendimientos que promueva el fortalecimiento de MIPYMES y STARTUPS
urbanos y rurales de las 20 localidades.

Promover la reactivacion econdmica de las localidades a través de programas de
formacion virtual, la formalizacion y la puesta en marcha de planes de negocion,
Emprendimientos, MIPYMES y STARTUPS, desarrollados por jovenes, personas
con discapacidad, mujeres, pequefios, medianos productores y prestadores de
servicios.

ARTICULO SEGUNDO: La Administracion Distrital fortalecera los lineamientos y
contenidos en mobdulos virtuales, fundamentos tedrico-practicos para el
fortalecimiento de las habilidades emprendedoras logrando la transformacion digital
de Mipymes y la creacion de STARTUPS.

ARTICULO TERCERO. LINEAMIENTOS: La administracion distrital para la
implementacion del presente acuerdo podra tener en cuenta, entre otros, los
siguientes lineamientos:
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. Promocion del acceso de personas en condicion de alta vulnerabilidad, como
personas con discapacidad, mujeres cabezas de hogar, jovenes de escasos
recursos, emprendedores y microempresa de contextos urbanos y rurales de
Bogota.

. Identificacion de las empresas, los emprendedores y las Mipymes que ofertan
productos y servicios en cada localidad.

Fomento de la actualizacion, formacion, formalizacion y transformacion
digital de emprendimientos y empresas.

. Promocion, a través del sitio web de los programas, contenidos, uso de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacién, entornos de aprendizaje,
acceso y uso de herramientas digitales.

ARTICULO CUARTO. INDICADORES: La Administracion Distrital estableceréa los
indicadores gque considere pertinentes para el seguimiento de las acciones que se
desprenda de la implementacion del presente acuerdo.

ARTICULO QUINTO. INFORME DE AVANCE. La Administracion Distrital
presentara al concejo un informe anual sobre la implementacion del presente de
acuerdo.

ARTICULO SEXTO: IMPLEMENTACION. El presente acuerdo establece un plazo
de doce (12) meses para la implementacién.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C. a los dias del mes de de 2025



